PARAPREV &

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N.° 001/2019
PROCESSO LICITATORIO (PRC) N.° 001/2019

1. OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a contratacdo de empresa especializada para
locacdo e licenca de uso de software integrado de Contabilidade e Tesouraria,
Folha de Pagamento com mddulo E-social, Atendimento ao Servidor e
Beneficiario na WEB, Compras, Licitacdes e Contratos, Controle Patrimonial e
Portal da Transparéncia, bem como servicos de migragdo, implantagao,
treinamento manutengdo e suporte técnico para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas - PARAPREV.

Constituem servigos complementares ao objeto:

a) Migracao dos dados existentes;

b) Servigos de implantagdo, com capacitagéo dos servidores publicos para
operagao dos novos sistemas;

c) Apoio técnico a distancia (correio eletrénico, mensagens instantaneas ou
telefone),

d) Atualizacdo e manutencao do sistema;

e) Servigos avulsos de treinamento na sede da Contratada;

f) Apoio técnico realizado na sede da Contratante.

2. JUSTIFICATIVAS

Diante das necessidades do cumprimento das exigéncias legais perante os diversos
érgaos fiscalizadores, pretende o Instituto com esta licitagcdo, adquirir ferramentas
modernas da tecnologia da informagdo para que assim assegure nao apenas 0
atendimento aos referidos 6rgaos, mas também propicie aos seus diversos usuarios
mecanismos que agilizem os trabalhos e rotinas diarias de cada servigo. Por meio-da
aplicagao dos sistemas integrados de informatica, o Instituto atendera ao Tribunal de
Contas de Minas Gerais por meio do Sistema Informatizado de Contas Municipais —
SICOM e as exigéncias da Secretaria do Tesouro Nacional - STN e do Ministério da
Economia, por intermédio de sua Secretaria de Politicas de Previdéncia Social, por
meio das Portarias que regulamentam a implementacdo dos planos de contas
especificos para os Institutos de Previdéncia. Neste plano, a utilizacao dos sistemas
licitados devera ainda atender plenamente as novas exigéncias da STN no contexto da
NBCASP - Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico. A
utilizacao dos sistemas informatizados, visa, ainda, a manutengao da integragcado dos
processos internos dos diversos setores do Instituto, de forma a garantir agilidade na
execugao das rotinas de cada setor, bem como a seguran¢a dos dados, a geracao de
informacgdes gerenciais e a transparéncia na publicagao das informagées do Instituto,
em atendimento a Lei Complementar n° 131/2009. E, ainda, tendo em vista que o
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contrato atual completara 04 anos em 31/03/2 19&(&@\!253& Ma v

contratacao a partir de 01/04/2019.

3. DA ESTIMATIVA DO VALOR DE CONTRATACAOQ E RUBRICA ORCAMENTARIA

ITEM 1 — Migracao, Implantagao e Treinamento.

Relagéo dos Sistemas tde Valor Unitario (R$)
1  Contabilidade e Tesouraria 01 866.67
2  Folha de Pagamento ¢/ Médulo E-social 01 600,00
3 Atendimento ao Servidor e Beneficiario na WEB | 01 400,00
4 BSistema de Compras e Licitagbes 01 500,00
5 [Controle Patrimonial 01 383,33
6 Portal da Transparéncia 01 350,00
Total Item 01 3.100,00

ITEM 2 - Locagao e licenca de uso, manutencéo e suporte mensal:

Relagdo dos
Sistemas Qtde|Valor Unitario Mensal (R$) Valor Total Anual (R$)
1 Contabilidade e Tesouraria 12 | 2.100,00 25.200,00
Folha de Pagamento ¢/ Médulo 16.800,00
2  [E-social 12 [1.400,00
Atendimento ao Servidor e 6.000,00
3  Beneficiario na WEB 12 | 500,00
Sistema de Compras e 10.800,00
4 |Licitagdes 12 | 900,00
5 [Controle Patrimonial 12 | 566,67 6.800,00
6 |Portal da Transparéncia 12 | 733,33 8.800,00
6.200,00 74.400,00
Total
Item
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TOTAL GLOBAL ESTIMADO: Item 01 + Item E AM(BeBgtMH v

e quinhentos reais)

3.3 — Da Rubrica Orgamentaria

03 01 09.272.0001.6.003.339040-020

4, DA QUALIFICAGAO TECNICA

A licitante devera apresentar, no minimo, 1(hum) Atestado de Capacidade Técnica
para os servigcos objeto deste Termo de Referéncia, fornecido por Pessoa Juridica de
Direito Publico ou Privado comprovando que executou, de forma satisfatéria, os
servigos objeto deste Termo de Referéncia.

4.1. O(s) atestado(s) de Capacidade Técnica tem (terdo) prazo de validade
indeterminado, salvo quando no mesmo estiver explicita sua validade.

4.2. Além dos Atestados referidos acima, o interessado no presente certame licitatério,
devera apresentar original ou copia autenticada de Contrato celebrado pelo
interessado com érgédo ou entidade da Administragdo Publica Direta ou Indireta ou
empresa privada, comprobatério da capacidade técnica para satisfagdo de todas as
especificidades contidas no Objeto.

5. CRONOGRAMA DA EXECUCAO CONTRATUAL (FiSICO-FINANCEIRO)

Execugdo - Meses

Atividades
1@ | 22 | 32 | 42 | 52 | 62 | 72 | 82 | 92 | 1092 11¢ | 12°
1 Implantacao X
/Migragao/Treinamento
Instalacédo e
1.1 configuragéo dos X
programas

Transferéncia e

1.2 conversao de dados X
histéricos

121 Contabilidgde e X
Tesouraria

Folha de Pagamento
1.2.2 Com moédulo E-social X

Atendimento ao
Servidor e
1.23 Beneficiario X
na WEB
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PARAE

Iy,

Compras, Licitagdes e
1.2.4 Contratos X

<
L¢

1.2.5 Controle Patrimonial X

Portal da

12.6 Transparéncia

Parametrizagéo e
adequagao
13 (funcionalidades X
especificas)

Parametrizacédo e
1.4 adequacao (rotinas X
mensais e anuais)

2 Implantagéo X
Treinamento

Validagdo final da
2.4 implantacdo dos X
sistemas

Locagao Sistemas '
3 Manutenczo e 83/83(/83/83(83(83|83|83|38,3]38.3
Suporte Mensal

5. DAS CONDIGOES DA EXECUGAO

5.1. Requisitos nao funcionais

5.1.1. Obrigatérios

1. Os sistemas deverao utilizar gerenciador de banco de dados com garantia de
assisténcia técnica pelo desenvolvedor ou por terceiros devidamente credenciados.
Nao sera admitido gerenciador de banco de dados sem a garantia de assisténcia
técnica;

2. Todos os sistemas deverdo ser instalados nos equipamentos atuais disponiveis
no Instituto. Nao sera admitida a possibilidade de aquisicdo de novos equipamentos;

3. Possuir fungdo de consulta e emissdo de relatério para todas as tabelas de
cadastro pertinentes ao negdcio, mantidas pela solugéo contratada;

4. Gerenciar o controle de acesso dos usuarios e grupos de usuarios, exclusivo
quanto a execucgéo, em nivel das fungdes disponiveis nos menus das aplicacdes;

5. Todos os sistemas e respectivos modulos deverdo possuir interface em formato
grafico, visando assim dar maior agilidade e facilidade de navegagéo e operagéo por
parte dos usuarios;
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6. Os sistemas deverdo possuir recurso d a@‘ﬁ&ﬁo@bﬁcﬁ(ﬂe v

acesso através de tecla de atalho;

T Devem ser baseados no conceito de transagdes, mantendo a integridade dos
dados em caso de falta de energia ou falha do software ou do hardware.

8. Devem permitir acesso simultaneo de usuarios por médulo;

9. Os sistemas pertinentes deverdo atender as exigéncias de geracao de dados
para alimentar

os sistemas implementados pelo Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;

10. Possibilitar a geragdo do backup do banco de dados, configurando a sua
periodicidade e definindo quais os usudrios receberéo avisos sobre a necessidade de
backup;

11. Permitir a geragdo do backup da base de dados enquanto os usuarios estao
trabalhando nos sistemas;

12. Possuir relatorios de backups efetuados;

13. Possibilitar o backup incremental trazendo somente as alteragdes executadas,
quando necessario;

14. Possibilitar a compactagdo e descompactagcdo do backup para fins .de
armazenamento, inclusive quando disparado pelo agendamento;

15. Os sistemas devem ser integrados entre si, visando a agilizagéo dos fluxos e
dos processos internos e evitando o retrabalho, sendo no minimo: Sistema de
Compras e Licitagdes com os Sistemas de Patriménio e Contabilidade. O Sistema
Folha de Pagamentos deve ser integrado com o Sistema de Contabilidade e
Tesouraria gerando os empenhos e pagamentos provenientes da folha de pessoal. Os
sistemas pertinentes deverdo ser integrados com o sistema do portal da transparéncia
provendo a alimentacdo do portal de forma automatica nao se admitindo a insergéo de
dados dos sistemas no portal da transparéncia de forma manual ou por meio de
arquivos em pdf, ou outro formato;

16. Os sistemas devem possuir controle de permissdes de acesso para cada
usuario, com as devidas restricdes de acesso por programa;

17. Os sistemas deverdo possuir auditoria automatica nas tabelas visando o
registro de todas as operagdes de inclusdo, exclusdo e alteragao, bem como as
informacgdes de data, hora e usuario que efetuou a operagéo, mantendo a informagéo
anterior para consulta dos dados antes da alteracéo efetuada;

18. Devera registrar todas as entradas (login) e saidas (logoff) no sistema,
gravando as respectivas datas, horas e os usuarios;

19. Os relatérios poderdo ser salvos em arquivos para posterior impressao e em
arquivo PDF com a possibilidade de assinar digitaimente;
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20.  Os sistemas deverao permitir selecionarﬁm MS&EIMO v

qualquer impressora disponivel na rede, possibilitando escolher tamanho de papel,
configurar margens, selecionar intervalos de paginas, indicar o numero de cépias a
serem impressas e demais opgdes disponiveis na impressora;

21. Devera possibilitar a recuperacao do banco a partir do arquivo de transagao
(log);

22. Deverédo possibilitar que seja aberto mais de uma opg¢do do menu principal
simultaneamente sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema e sem a
necessidade da abertura de novas janelas na barra de ferramentas;

23. Todas as atualizagdes dos sistemas deverao ser disponibilizadas na internet ou
serem remetidas por meio digital a critério da contratante;

24. Permitir realizar atualizagcdo do sistema e da estrutura do banco de dados de
forma padronizada, possibilitando a atualizagao através da rede local com defini¢éo de
varios repositérios de acesso;

25. Devera permitir a configuragdo dos usuarios que poderdao executar a
atualizacao dos sistemas;

26. Durante a atualizagdo, checar automaticamente se existe algum usuario
conectado ao sistema, além de ndo permitir que durante a atualizagdo os usuarios
acessem o sistema, evitando possiveis falhas e erros.

27. Permitir ao usuario a insercdo de dados adicionais viabilizando a criagdo de novos
campos em tabelas e cadastros pré-definidos. Para estas rotinas os sistemas deveréo
permitir que o usuario administrador defina quais campos serdo necessarios para
preenchimento, seja para atender uma necessidade interna especifica do Instituto,
como também externa ( Ex: SICOM/TCEMG, STN ), emitindo alertas na tela e ainda
ndo permitindo a conclusdo do procedimento, caso o preenchimento ndo esteja
conforme solicitado. Esta funcionalidade tem por objetivo permitir ao Instituto maior
autonomia e flexibilidade na utilizagdo das ferramentas dos sistemas, devendo existir,
no minimo, nos principais médulos como Contabilidade, Folha e Compras e Licitagéo.

5.2. Requisitos funcionais obrigatérios:

1. SISTEMA DE CONTABILIDADE E TESOURARIA

1. Permitir a escrituragcdo contabil nos moldes regulamentados pelas portarias
437/2012 e 753/2012 da Secretaria do Tesouro Nacional que exigem a adogéo do
novo Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e das Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP), no contexto da NBCASP - Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pubico; ( )
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2. Permitir a visualizagdo dos Ianc;amentzf> QMB aliﬁcarvna v

tela de consulta a escrituragdo de débito e crédito nas contas que compde o plano de
contas da entidade; ()

3. Permitir o cadastramento anual do plano de contas ja nos moldes do PCASP,
possibilitando a definicdo no nimero de niveis de contas de, no minimo, 7 (sete)
niveis, estruturados de forma a permitir o pleno atendimento da NBCASP — Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; ( )

4. Assegurar a adequag&o e compatibilidade do plano de Contas aos propostos
pela Uni&o e pelo TCE/MG,; ( )

5. Possuir integragdo com o sistema de patrimdnio permitindo efetuar
langamentos de: Ajuste ao valor justo, Depreciagao, Amortizacédo, Exaustao, Aumento
por Reavaliagdo e Redugdo ao Valor Recuperavel conforme exigéncias da nova
CASP; ()

6. Permitir efetuar os langamentos contabeis referentes a etapa intermediaria
entre o empenho e a liquidagéo conforme MPCASP(PARTE IV - PLANO DE CONTAS
APLICADO AO SETOR PUBLICO); ( )

7. Permitir a insercdo de tipos de compromissos e movimentos de controles dos
contratos, incluindo contrato de dividas, bem como efetuar os langamentos contabeis
no compensado para maior controle sobre as movimentagdes do mesmo; ( )

8. Possibilitar inserir tipos de compromissos e movimentos de controles nos
convénios, bem como efetuar os langamentos contabeis no compensado para maior
controle sobre as movimentagdes do mesmo; ( )

9. Permitir, nos casos de dividas (fundada/consolidada) a contabilizagdo no
momento da evidenciacdo da referida obrigacdo, ou seja, no caso de ‘empréstimos”
no momento da arrecadacdo e no caso de financiamentos, parcelamentos, no
momento da assinatura do termo/contrato; ( )

10. O sistema deve permitir o reconhecimento da VPA-Variagdo Patrimonial
Aumentativa independente da execucdo orgamentaria, possibilitando a baixa do
crédito a receber no momento da efetiva arrecadagdo da receita (arrecadagéo do tipo
‘Langada’); ( )

11. Permitir o controle na integra de destinagao de recurso-DFR (contas correntes)
tanto na natureza de informacgdo P-Patrimonial quanto no C-Compensado (contas de
controle). O controle no C-Compensado deve ser evidenciado no Anexo 14 da Lei
4.320/64 (Balango Patrimonial), mais especificamente no quadro “Superavit/Déficit
Financeiro”; ( )

12. Em conformidade com a portaria 548/2010, o sistema, a partir dos registros
contabeis, devera gerar, em conformidade com o Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico aprovado pela Secretaria do Tesouro Nacional, o Diario, o Razao, e o
Balancete Contabil; ( )
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13.  Permitir prever mensalmente o valorlDrt,f/e;&/fé\aEeI%‘EaLYio, v

correspondente ao avo que o funciondrio tem direito, considerando ainda os valores de
provisdo do PCASP; ( )

14. O sistema devera garantir as equagdes contabeis propostas pelo MCASP; ( )

18. Devera gerar o anexo 18 — Demonstrativo de Fluxo de Caixa de acordo com
DCASP; ( )

16.  Possibilitar a realizagdo de langamentos contabeis manuais de acordo com a
necessidade, onde o usudrio tenha a possibilidade de selecionar eventos contabeis
previamente cadastrados no sistema que indiquem o grupo de contas do Plano de
Contas que devem ser utilizadas em cada situagéo conforme regras do PCASP;

17. Possibilitar inscrever automaticamente no sistema compensado, os empenhos
de adiantamentos de viagens e outros, quando da sua concessdo e o langamento de
baixa respectivo, quando da sua prestagéo de contas; ()

18. Efetuar automaticamente langamentos na conta de compensado quando da
liquidacdo ou pagamento de empenho e prestacdo de contas dos empenhos de
adiantamentos ou auxilios; ( )

19. Efetuar automaticamente a contabilizagdo patrimonial referente as
incorporagcdes no momento da liquidagdo de empenhos de aquisicdo de bem
patrimonial; ()

20. Possuir cadastros e relatérios para a gestdo de Convénios e Prestacdo de
Contas de Convénio, Contratos e Caugao; ()

21. Permitir o langamento de descontos no empenho, subempenho ou na ordem de
pagamento;

22. Permitir a emissdo de relatérios gerenciais de Receita, Despesa, Restos a
Pagar, Depoésitos de Diversas Origens, Bancos e outros, exigidos pelo TCEMG, bem
como o Boletim Diario de Caixa; ()

23, Gerar os anexos do balanco anual na forma da Lei n°® 4.320/64:

. Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias
Econdmicas; ()

. Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas; ()

. Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa; ()

. Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas; ()

. Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgéo e Unidade Orgamentaria; ()

. Anexo 7 - Demonstrativo Fungdes, Subfungdes e Programas por Projeto
Atividade;( )

. Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fungdes, Subfungdes e Programas
conforme Vinculo; ()

. Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Fungdes; ()

. Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada; ()

. Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada; ()
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. PARAPREV g

. Anexo 12 - Balango Orgamentario;

. Anexo 13 - Balango Financeiro; ()

. Anexo 14 - Balango Patrimonial; ()

. Anexo 15 - Demonstragéo das Variages Patrimoniais; ()

. Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa; ()

. Anexo 17 - Demonstragao da Divida Flutuante. ()

. Além dos anexos acima gerar Anexo Demonstrativo de Fluxo de Caixa de
acordo com

DCASP (anexo 18); ()

24, Gerar os demonstrativos exigidos pela Lei Complementar 101/00-LRF e
Instrugdes do Tribunal de Contas do Estado; ()

25. Gerar os razdes analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas
Financeiro, Patrimonial e de Compensacgao. ()

26. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario e Sub-
empenhos;( )

27. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo
relatorios de parcelas a vencer e vencidas, visando o controle do pagamento dos
compromissos em ordem cronolégica. ()

28. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagao
do registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios. ()

29.  Permitir efetuar os langamentos de receita e despesa automaticamente nos
Sistemas Financeiro, Orgamentario, Patrimonial e de Compensagéo, conforme o caso;

()

30. Possibilitar que os precatérios sejam vinculados e relacionados a despesa
destinada ao seu pagamento; ()

31, Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio,
para fins de cancelamento, quando for o caso; ()

32. Permitir efetuar o cancelamento de restos a pagar em contrapartida com uma
conta de resultado definida pela contadora do Instituto; ()

33. Permitir, nos casos de dividas (fundada/consolidada) a contabilizagdo no
momento da evidenciacdo da referida obrigagédo, ou seja, no caso de “empréstimos”
no momento da arrecadacdo e no caso de financiamentos, parcelamentos, no
momento da assinatura do termo/contrato;

34. Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos
e com a apuragao do resultado; ()

35. Emitir Notas de pagamento, de despesas extra orcamentarias, de empenhos e
de subempenhos; ()

36. Gerar as ordens de pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de
Empenho; ()
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37. Possibilitar o controle de despesa por tipmr\& Qe'v?enlgeE v v

despesa; ()
38. Cadastrar e controlar os créditos suplementares e as anulagdes de dotagées; ()
39. Permitir a geragé@o de notas de blogueio e desbloqueio de dotagdes; ()

40. Controlar as dotagdes orgamentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagées
com saldo insuficiente para comportar a despesa; ()

41. Gerar relatérios de saldos disponiveis de dotagdes e de saldos de empenhos
globais e estimativos; ()

42. Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o
anterior ainda ndo esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos
saldos contabeis no exercicio ja iniciado; ( )

43. Possuir processo de encerramento mensal, que verifique eventuais
divergéncias de saldos, nao permitindo alteragdes apds o encerramento; ()

44, Gerar e disponibilizar em ambiente web, os relatérios das Contas Publicas para
publicacdo, conforme IN 28/99 do TCU e Portaria 275/00; ()

45, Gerar relatérios demonstrando os pagamentos realizados, Livros Diario e
Razéo, Pagamentos em Ordem Cronoldgica, Extrato do Credor, Demonstrativo Mensal
dos Restos a Pagar, Relagdo de Restos a Pagar e de Cheques Compensados e Nao
Compensados; ()

46. Permitir gerar arquivos para o sistema de prestacdo de contas do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais - SICOM - Sistema Informatizado de Contas dos
Municipios; ()

47.  Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no
sistema antes de gerar os arquivos para importagao no SICOM,; ()

48. Possuir rotina de emissédo de cheques para pagamento das despesas, com a
possibilidade de efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor; ()

49, Utilizar historicos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a
classificagdo da despesa, ndo permitindo langamentos indevidos; ()

50. Permitir o cadastro do orgamento programa do Instituto, integrado com a
execugdo orgamentaria, gerando todos os anexos do orgcamento previstos na Lei n°
4.320/64, portarias da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e demais normas e
legislagdes pertinentes; ()

51.  Permitir a anulagéo total e parcial do empenho, ordens de pagamento, nota de
despesa extra orgamentaria e o cancelamento da anulagao; ()

52.  Gerar relatérios com graficos demonstrando o comportamento da receita
prevista e arrecadada, bem como da despesa fixada e realizada; ()
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53. Permitir a impressdo de notas empenhb, M@ﬁ Biﬁix. v

ordem de pagamento, restos a pagar, despesa extra orgamentaria e suas respectivas
anulagoes; ()

54. Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente; ()

55. Possuir médulo de gerador de relatérios, possibilitando ao préprio usuario a
criacdo de relatérios especificos necessarios ao controle de informagcdes de seu
interesse, inclusive com possibilidade de geragao de arquivos; ()

56. Gerar os arquivos conforme o MANAD - Manual Normativo de Arquivos
Digitais para a Secretaria da Receita da Previdéncia; ()

57. Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servigos
correspondentes aos itens adquiridos; ()

58. Gerar relatério detalhado demonstrando as dedugdes para o Imposto de
Renda;

59. Possuir recurso para copiar um empenho buscando todos os dados
selecionados, exatamente iguais ao empenho selecionado exceto os campos data de
liquidagdo, itens e valor. Caso a dotag&o néo tenha mais saldo, o sistema nao devera
permitir a copia;

60. Possibilitar a geragdo de arquivo com as informagdes que sao exibidas no
relatério Declaracdo de IRRF/DIRF para importagdo no programa Dirf da Receita
Federal; ()

61. Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00
(LRF) para atender as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada
exercicio estejam disponiveis apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal ()

- Anexo |l - Demonstrativo da Divida consolidada Liquida ()

- Anexo Il - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias () - Anexo IV -
Demonstrativo das Operagdes de Crédito ()

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa () - Anexo VI - Demonstrativo
dos Restos a Pagar ()

- Anexo VII - Demonstrativo dos Limites ()

62. Possuir relatério de “exame aritmético” para conferéncia e arquivamento dos
documentos pagos na forma exigida pelo Tribunal de Contas; ()

63. Permitir a geragdo automatica dos empenhos da folha de pagamento, de forma
integrada com o sistema de recursos humanos. ()

64. Permitir efetuar langamentos na conta de receitas a classificar (VPA) para
arrecadacdes desta natureza. ( )

65. Permitir a geragdo automatica dos seguintes anexos da Instrugéo Normativa
08/03 do TCEMG, alterada pelas Instrugdes 2/04, 3/04, 4/04, 6/04, Alerta 001/2005,
(MG de 22.03.05), IN 4/05, Alerta 002/2008:

« Anexo |V - Convénios e Instrumentos Congéneres ()
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« Anexo V - Termos Aditivos e Convénios e Instm R@E R E V v

« Anexo VI - Prestagdes de Contas de Convénios e Instrumentos Congéneres ()
« Anexo VIl - Prestacdes de Contas de Adiantamentos ()

« Anexo VIII - Aplicagdes Financeiras ()

« Anexo IX - Despesas com Publicidade e Divulgacéo ()

» Balancete da Receita ()

« Balancete da Despesa ()

66. Permitir o registro de todas as movimentacdes de recebimento e de
pagamento, controlando a movimentagéo de caixa, bancos; ()

67. Permitir o controle da emissdo de cheques, livros, demonstragées e boletins,
registrando automaticamente os langamentos no sistema de contabilidade de forma
integrada; ()

68. Efetuar automaticamente os registros de langamentos de débito e crédito das
transferéncias bancarias; ()

69. Permitir os langcamentos dos extratos bancarios para gerar as conciliagdes,
registrando automaticamente os langamentos no sistema de Contabilidade; ()

70. Permitir o controle de talonarios de cheques em poder da Tesouraria e néo
permitir que pagamento com cheque seja efetuado sem o respectivo registro; ()

71.  Gerar relatorios sobre os pagamentos efetuados por banco e cheque; ()

72. Permitir gerar os arquivos relativos as ordens bancérias para pagamentos dos
fornecedores com crédito em conta bancaria (borderd eletrénico); ()

73.  Controlar a movimentagdo de pagamentos registrando todos os pagamentos
efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo estornos e efetuando os
lancamentos automaticamente nas respectivas contas contabeis; ()

74. Permitir a geragéo da conciliagéo bancaria, além de emitir o demonstrativo de
conciliagdo do saldo bancario; ()

75. Gerar o boletim diario de caixa demonstrando a movimentagdo diaria das
receitas arrecadadas e das despesas realizadas, orcamentarias e extra orgamentarias
e respectivos saldos; ()

76. Possibilitar a demonstragéo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de
bancos, livro do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos
financeiros de caixa. ()

77. Possibilitar a baixa automatica dos pagamentos de documentos na emisséo de
cheques e ordens bancarias. ()

78. O modulo de tesouraria devera gravar automaticamente os langamentos dos
pagamentos no Sistema de Contabilidade de forma integrada; ()

79. Permitir a emissao de relatérios diarios para acompanhamento e controle dos
pagamentos e recebimentos realizados; ()
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80. Permitir que sejam emitidas notas de Liquidagcdo, Ordem de pagamento,
Restos a pagar, Despesa extra e respectivas anulagoes;( )

81. Possibilitar a demonstracdo de saldos bancarios, possuindo boletim diario de
bancos, livio do movimento do caixa, boletim diario da tesouraria e demonstrativos
financeiros de caixa; ()

82. Possibilitar controlar a data de compensagdo dos cheques emitidos e
possibilitando que na conciliagdo bancaria seja possivel inserir os cheques nao
compensados; ()

83. Possibilitar imprimir dados da conta bancaria, agéncia e banco do credor no
verso do cheque ao realizar um pagamento; ()

84. Configurar permissdes de consulta, incluséo, alteragdo e exclusdo por usuario
e cadastro;( )

85. Enviar automaticamente um e-mail ou SMS para credor com informagdes sobre
os pagamentos realizados pelo Instituto no momento da efetivagédo do pagamento no
sistema de tesouraria.( )

86. Possuir balancete de verificagdo possibilitando a visualizagdo dos saldos
contabeis; ()

87. Permitir a parametrizagéo da assinatura de usuarios por relatorios; ()
88. Permitir a impressdo em impressora laser ou matricial; ()

89. Permitir a configuragdo do formulario de empenho, pelo proprio usuario, de
forma a compatibilizar o formato da impressdo com o modelo do Instituto; ()

90. Possuir fluxograma da despesa que permita a consulta do resumo da execugéo
de determinado empenho, como o valor empenhado, valor subempenhado, valor em
liquidagao, valor de liquidagéo, valor pago, valores anulados, € que permita o acesso
aos respectivos cadastros, com a possibilidade de consulta e insercdo de novas
movimentagdes para o referido empenho; ()

91. Permitir o cadastro de responsaveis por desvios ou pagamentos indevidos,
permitindo informar os tipos de situagdo Notificado, Cobranga Administrativa ou
Cobranca Judicial, bem como a emisséo de relatérios de controle; ()

92. Possibilitar a importagdo do extrato bancario em formato OFC e OFX para a
conciliagdo bancaria; ()

93. Permitir o cadastro de débitos de tesouraria e a emissdo do Demonstrativo dos
Débitos de Tesouraria; ()

94, Possuir validagdes que impegam a insergao, exclusdo ou alteragdo de
informagdes que possam causar inconsisténcias no envio do SICOM, de acordo com
as regras estipuladas nos leiautes do TCE/MG; ()

RUA MAJOR FIDELIS, 80 - 35660-109 - PARA DE MINAS - MG
TEL.: (37) 3236-3000 - E-MAIL: PARAPREV(@PARAPREV.ORG.BR




PARAPREV \g

2. SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTOS COM MODULO E-SOCIAL

1 Permitir o cadastro ilimitado de servidores com todos os campos exigidos pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, possibilitando a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria N°. 1.121, de 8 de Novembro de 1995; ()

2. Possuir cadastro unico de pessoas com possibilidade de incluir arquivo com
foto; ()
3. Permitir cadastrar as contas bancarias do servidor e utiliza-las para o depésito

da remuneracao;( )

4, Possuir validacao do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas; ()

5. Possuir controle para dependentes, com datas de vencimento para salario-
familia e para a relagéo de dependéncia para o IRRF; ()

6. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com
data inicial e data final quando for o caso. Estas informagdes devem servir de base
para iseng&o do IRRF por moléstia grave; ()

7. Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengéo todo més; ()

8. Possibilitar o registro automatico das movimentagdes de pessoal referente a
admissdo, demissdo ou exoneragdo, rescisdo, prorrogacdo de contrato, alteragdes
salariais e de cargo, férias, aposentadoria, afastamento e funcdes gratificadas; ()

9. Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes
contratos possibilitando informar um vinculo principal com data de admissao anterior
ou posterior; ()

10. Possuir cadastro para auténomos, informando data e valor de cada servigo
prestado; ()

i |9 Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos conforme
legislacéo e sua informagao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado; ()

12. Permitir controle das informacdes referentes aos estagiarios vinculados ao
Instituto, bem como sua escolaridade e outras informagbes importantes para
gerenciamento do estagio. ()

13 Permitir o controle dos periodos aquisitivos de férias em relagéo a quantidade
de dias disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do
gozo de férias.()

14. Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada
servidor esteve ou esta vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da
matricula do servidor no plano;( )
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15: Permitir a criacdo de periodos aquisitivo%lgzm\(ﬁaiﬁcﬁrM v

aquisitivo, periodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos; ()
16. Possibilitar as configuragdes de férias por cargo; ()

17. Controlar a escolaridade minima exigida para o cargo; ()

18. Permitir o controle dos niveis salariais do cargo; ()

19. Permitir o controle de vagas do cargo, por area; ()

20. Possibilitar o registro de requerimentos de aposentadorias e pensoes;
21. Registrar a concessao de beneficios de pensao; ()

22. Permitir o calculo automatico dos valores das pensoes; ()

23. Permitir o controle da concesséo e desconto de vale transporte; ()

24, Possibilitar a configuragdo das tabelas mensais de calculo, podendo o usuario
incluir novas tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de
acordo com sua necessidade. (INSS, IRRF, salario familia, entre outras). ()

25, Possibilitar a configuragdo de quais proventos e descontos devem ser
considerados como automaticos para cada tipo de célculo (mensal, férias,
complementar, etc.). ()

26. Possibilitar a configuracao de todas as férmulas de calculo em conformidade
com o estatuto dos servidores municipais; ()

27. Possibilitar a configuragéo de alteragdo salarial conforme o estatuto do
Instituto; ()

28. Possibilitar a configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas
rescisorias, com codigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do
FGTS; ()

29. Possibilitar a configuragéo dos proventos referentes as médias e vantagens
percebidas pelos servidores; () :

30. Possibilitar a configuracéo de afastamentos; ()
31. Possibilitar a configuragéo dos tipos de bases de calculo utilizados; ()
32. Possibilitar deixar gravado a seleg&offiltragem de relatérios rotineiros;( )

33. Possibilitar processamento para calculo mensal, adiantamentos, calculo
complementar, 13° salario adiantado e integral; ()

34. Possibilitar calculo automatico de rescisdo com prazo determinado; ()
35. Possibilitar calculos de férias individuais e de férias coletivas. ()

36. Possuir controle de faltas para desconto no pagamento das férias. ()
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38. Possibilitar programar o0 gozo € pagamento das férias antecipadamente. ()
39. Possibilitar calculos de rescisoes individuais, coletivas e complementares. ()

40. Possibilitar a reintegracdo ou reversdo de rescisbes ou aposentadorias
utilizando a mesma

matricula do funcionario. ()

41, Possibilitar simulagdes, parcial ou total, da folha de pagamento, do 13° salario
integral, de férias e rescisoérias, para a competéncia atual ou futura, sem gerar 0s
encargos sociais para o céalculo simulado. ()

42. Registrar o historico salarial do servidor. ()

43. Calcular alteragdes salariais de modo coletivo, ou para niveis salariais do plano
de cargos.()

44, Possibilitar a inclus&o e alteragao de proventos e descontos langados de modo
fixo, em um periodo determinado, em qualquer tipo de calculo da folha, podendo
selecionar varios funcionarios em um Unico langamento; ()

45. Calcular automaticamente todos os valores relativos ao servidor e a
contribuigao patronal, como IRRF, FGTS, salario familia e previdéncia. ()

46. Emitir relatérios com resumo, extrato mensal e liquido da Folha. ()

47. Possibilitar a emissao de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal.()

48. Gerar em arquivo as informacdes referentes a GRRF, a GFIP, e arquivos
retificadores (RDE,RDT,RRD). ()

49. Possuir cadastro para processos judiciais e reclamatérias trabalhistas dos
funcionarios com geragao do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650. ()

50. Possibilitar informagéo para SEFIP dos auténomos, inclusive com percentual
diferenciado no caso de transporte. ( )

51. Gerar informagdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade. ()

52. Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e
demitidos no més (CAGED). ()

53. Emitir relagdo dos salarios de contribui¢ao; ()

54. Possibilitar a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem
direito a receber em férias, 13° salario ou rescisao de contrato. ()

55. Emitir comparativo de valores, liquidos, de proventos descontos, de situagdes
dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes. ()
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valores de cada um dos campos do comprovante de rendimentos. ()

57. Emitir dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de rendimentos e
ficha financeira; ()

58.  Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim come 0 informe do comprovante
de rendimentos; ()

59. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em
um periodo determinado pelo usuario; ()

60.Permitir consultar apenas 0S proventos que fazem parte do comprovante de
rendimentos.()

61. Permitir consulta Unica do historico funcional do servidor, com todos 0s seus
contratos, mostrando: periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias, afastamentos,
atestados, faltas, férias e periodos trabalhados. ()

62. Possibilitar 0 cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema
para que o usuario possa gerar 0S relatérios anuais; ()

63. Permitir a geragao automatica dos empenhos da folha de pagamento, de forma
integrada com o sistema de contabilidade; ()

64. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS
para os servidores contratados a época, conforme instrugdes da CAIXA; ()

65. Permitir a configuragéo de cabegalho e rodapé para 0s relatérios gerados,
podendo ainda inserir comentarios;( )

66. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagdo do sistema
para que o usuario possa gerar os relatérios anuais.( );

67. Possuir processo de progressao salarial automatizado; ()

68. Controlar a progressao funcional e promogdes de cargos € manter as
respectivas informacoes registradas no histérico funcional do servidor com os atos
publicados para cada servidor ao longo de sua carreira; ()

69.Controlar a lotagdo e localizacéo fisica dos servidores; ()

70. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranga para que o usuario nao altere calculo de folha com processo fechado; ()

71. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados 0s
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funcionarios para posterior
geragao do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650 ()

72. Gerar o TRCT (Termo de Rescisao Contrato de Trabalho) conforme Portaria
1621/2010;()
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histérico salarial do servidor, com 0$ atos publicados para cada servidor ao longo de
sua carreira; ()

74. Permitir ao servidor acessar informagdes via internet, podendo inclusive
imprimir o contracheque mensal e o informe de rendimentos anual; ()

15, Permitir ao servidor acesso via internet de todo o0 seu histérico financeiro,
como, por exemplo, salarios, reajustes, descontos, entre outros; ()

76.  Permitir consultar via WEB as informacdes sobre a matricula de funcionario,
visualizando detalhes de cargo e salario; ()

77 Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progressdo das
classes e referéncias, informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a
mascara definida no plano salarial;

78. Permitir controle de vagas por concurso, permitindo controlar o numero de
vagas do cargo, no concurso pelo qual 0 funcionario foi nomeado; ()

79. Permitir configurar operadoras € planos de assisténcia médica configurando
abrangéncia, os valores de ades3o, tabelas de subsidios cobertos pelos planos € a
manutencao individual dos mesmos.

80.  Permitir controlar os planos € as despesas de mensalidades utilizados pelos
funcionarios e seus dependentes. Os eventos de desconto devem ser informados
automaticamente no calculo de folha de pagamento, servindo de base para a DIRF; ()

81.  Permitir cadastrar 0s procedimentos meédicos, realizando um detalhamento
sobre o tipo, a vigéncia, o valor e o percentual de coparticipagéo dos funcionarios
conforme os planos pré estabelecidos; ()

82.  Permitir reajustar 0s percentuais sobre 0s valores dos planos de saude e a
nova vigéncia estabelecida; ()

83.  Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias; ()

84. Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13°
salario. O salario contratual & considerado de forma automatica para provisdo nao
sendo necessario informa-lo; ()

85. Permitir configurar os tipos de situacdes de afastamento do funcionario para
base de calculo, processos do sistema (férias, licencas, adicionais, etc), tempo de
servico para aposentadoria;( )

86. Possuir rotina de célculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo
de prazo determinado, na competéncia em que expira 0 contrato;( )

87. Permitir a reintegragdo ou reversdo de rescisdbes ou aposentadorias ‘de
funcionarios, sob a mesma matricula;( )
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pela empresa ou linha utilizada. Permitir gerar por competéncia os numeros de dias
que o funcionario utiliza o vale transporte;( )

89.  Permitir importar o arquivo do SISOBI - Sistema de Controle de Obitos visando
identificar as pessoas falecidas, € assim interromper o pagamento de aposentados e
pensionistas;( )

90. Permitir consultar de modo centralizado todo o histérico funcional de todos os
contratos do servidor, detalhando as seguintes caracteristicas: periodos aquisitivos,
periodos de gozo de férias. situagdes do funcionario, tais como, afastamentos,
atestados, faltas, férias e periodos trabalhados;( )

91. Possibilitar o langamento de historicos de tempo de servigo anterior, permitindo
averbar esses periodos anteriores como tempo para a aquisi¢ao de licenga-prémio,
tempo para a aquisicao de adicional e tempo valido para a contagem de tempo de
servigo;( )

92. Permitir registrar salarios de contribuicdo de trabalhos anteriores a admissao
no Instituto, informando a competéncia, valor da contribuigéo e o tipo de previdéncia;( )

93. Permitir cadastrar concursos publicos & processos seletivos para provimento de
vagas de cargos publicos por meio de editais e critérios de aplicagao de provas na
area de conhecimento;( )

94. Controlar processos administrativos para identificar motivos que levem a
exoneragdo ou demissdo de um funcionario concursado, podendo informar a banca
avaliadora e a concluséo do processo;( )

95. Permitir separar os candidatos por regiao, area, avaliagdes, candidatos e perfil
do cargo concorrido a vaga;( )

96. Permitir cadastrar as comissoes avaliadoras dos concursos € seus membros
que irdo participar sendo presidente, secretario entre outros;( )

97. Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada
no edital do concurso informado e efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou
processo seletivo;()

98. Possibilitar a indicagao automatica pela aprovagao, reprovagdo € a
classificagao dos candidatos;()

99. Cadastrar atestados com informagao do CID (Cédigo Internacional de
Doengas);( )

100. Controlar os atestados através de laudos médicos;
101. Permitir no deferimento do laudo médico a geragao automatica de afastamento;

102. Possuir cadastro de Comunicagao de Acidente de Trabalho para posterior
emissdo da CAT para o INSS;
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cronograma, carga horaria e data da emissao de certificado, informacéo do instrutor,
etc; '

104. Permitir cadastrar as avaliacdes de tipo estagio probatério, avaliagdo de
desempenho e outras avaliagbes para 0s funcionarios segundo a classificagao que o
PAPAPREYV definir;

105. Possibilitar o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade
de desconto automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas;

106. Permitir controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto
automatico das parcelas na folha mensal ou na rescisao;

107. Possibilitar a configuragéo da insercao automatica dos empréstimos através do
layout do arquivo enviado pela instituicao bancaria;

108. Registrar automaticamente a movimentagao de pessoal referente as funcdes
gratificadas exercidas pelo servidor, atraves da informagao do ato;

109. Possibilitar cadastrar os periodos para aquisicao de licenga-prémio, assim
como os respectivos periodos de gozo da licenca-prémio;

110. Permitir o uso de tempo de servigo anterior averbado na contagem do periodo
de aquisicao da licenga-prémio;

111. Possuir controle de compensagao horas, considerando:

. Dias de gozo de férias que 0 funcionario trabalhou

. Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

. Dias de gozo de férias e licenga-prémio que o funcionario trabalhou
. Gozo de dias de férias e licenga-prémio que o funcionario tem a ver
. Dias facultativos que o funcionario trabalhou

. Gozo de dias facultativos que 0 funcionario tem a ver

. Folgas para compensar em férias

. Compensacao de folgas no periodo de gozo de férias

. Abono pecuniario de férias do funcionario

. Horas extras a ver do funcionario

. Compensacao de horas extras do funcionario

. Pagamento de horas extras do funcionario

. Abono pecuniario de licengas-prémio do funcionario

112. Permitir sintetizar em um unico relatério toda a ficha funcional do servidor,
configurando quais das seguintes informagdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho - Afastamentos

- Aposentadorias e pensdes - Atestados

- Beneficiarios de pensao do servidor - Dependentes

. Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias -
Substituicdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporarios com a entidade - Fungdes
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- Alteragdes salariais e de cargos - Licent;as-prér\l:-o> !A\e&é\-LEcaiR Eba\lé v

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspenséo) - Periodos aquisitivos
- Utilizag&o de vales mercado e vale transporte - Cursos
- Compensagao de horas

113. Gerar relatérios cadastrais e demais relatérios gerenciais. Possibilitar ainda o
uso de gerador de relatorio para a confeccéo de relatérios especificos;
114.Possuir controle de pensionistas por morte ou judicial; ()

115. Permitir limitar 0 acesso de usuarios as informagdes de funcionarios de
determinados grupos funcionais, organogramas e/ou vinculos;

116. PCASP - Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario,
correspondente ao avo que o funcionario tem direito. Os valores de provisdo também
deverdo ser utilizados na integragao com o sistema de contabilidade e tesouraria;

117. Permitir provisionar e baixar da provis@o de férias e 13° salario, aos calculos
realizados na respectiva competéncia de calculo;

118. Possibilitar a classificagao "S|ISPREV WEB 1.0";

119. Permitir consultar os contratos, periodos e situagdes que a pessoa se encontra
nos registros informados;

120. Permitir realizar calculos de datas e de horas;

21. MODULO PARA ATENDIMENTO AO E-SOCIAL

1. Este modulo deve atender as exigéncias do Decreto n° 8373/2014 instituiu o
Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(E-Social); ()

2. O sistema devera atender as especificagdes do Decreto possuir todas as
rotinas necessarias ao gerenciamento e eventual substituicdo de GFIP - Guia de
Recolhimento do FGTS e de Informagdes & Previdéncia Social, CAGED - Cadastro
Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissoes e demissdes de
empregados sob o regime da CLT, RAIS - Relagado Anual de Informagdes Sociais,
CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho, CD - Comunicagéo de Dispensa, PPP -
Perfil Profissiografico Previdenciario, DIRF - Declaragdo do Imposto de Renda Retido
na Fonte, DCTF - Declaragéo de Débitos e Créditos Tributarios Federais, QHT -
Quadro de Horario de Trabalho, MANAD - Manual Normativo de Arquivos Digitais,
GRF — Guia de Recolhimento do FGTS e GPS - Guia da Previdéncia Social; ()

3. Permitir o cadastro e manutengao de Schemas, que representam os layouts de
cada projeto.

4. Permitir o cadastro e manutengao de scripts de validag&o, vinculando ao layout,
que por sua vez estara vinculado a um projeto; ()
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5. Permitir a definicdo da URL que faz a coE@ERé’c\ﬁ &ESM v

o servigo disponibilizado em outros sistemas do Instituto, para importar 0s dados para
WEB:; ()

6. Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia
de geracao dos arquivos; ()

7. Permitir a vinculagao da API (Interface de Programagéo de Aplicativos) com um
layout do projeto; ()

8. Permitir a configuragdo de dependéncia entre layouts para geragdo de
informacoes; ()

9. Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema de pessoal e 0
sistema e-Social para ajustes posteriores; () '

10. Permitir a edigdo de registros integrados do sistema de pessoal a partir da
consulta das integragdes; ()

11. Permitir a insercdo de registros manualmente nao integrados do sistema de
pessoal. ()

3. SISTEMA DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR E BENEFICIARIO VIA WEB

1. Gerar a emissdo de contracheque ou recibos comprobatérios  de
pagamentos aos servidores e beneficiarios do Instituto; ()

2. Possibilitar aos usuarios realizar solicitagdes ao gestor por meio da Web; ()

3. Permitir registrar solicitagéo de atualizacdo ou alteragao de dados pelo servidor
diretamente na web, registrando automaticamente estas alteragdes no banco de dados
do sistema de folha de pagamentos; ()

4. Permitir a exclusdo de solicitagdes de acesso, quando necessario; ()

5. Possibilitar ao administrador do sistema, configurar os campos que O0S
servidores do instituto poder&o solicitar alteragées em seus cadastros; ()

6. Gerar relatério das movimentagées dos servidores por periodo selecionado e
por bases de calculo;

7. Disponibilizar ao servidor informagbes cadastrais para preenchimento e
alteragodes;
8. Possibilitar ao servidor informagdes sobre a sua ficha financeira, salarios,

reajustes, descontos, dentre outros;

9. Consultar as informagdes sobre a matricula do servidor, visualizando os
detalhes de cargo e salario;
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10. Gerar relatério com todas as informag!quw [gﬂ&rljo lgdﬁntVe v

retencao de IRRF;

1. Permitir ao servidor fazer solicitagdes de treinamentos, cursos € palestras da
sua area de atuagao para posterior aprovagao;

12. Possibilitar ao gestor vincular uma solicitagéo de curso a um curso cadastrado
na base de dados do sistema, bem como cancelar ou reprovar uma solicitacao;

4, SISTEMA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

1. Registrar 0os processos licitatérios identificando o numero do processo, objeto,
Modalidade de licitagao e datas do processo; ()

2. Permitir 0 acompanhamento de todo o processo de abertura € julgamento da
licitagdo, registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposigdo de recurso,
anulacéo, adjudicagao e emitindo o mapa comparativo de precos; ()

3, Permitir a abertura de processo administrativo, antes da abertura do processo
de compras. Caso 0 processo administrativo seja autorizado, 0s dados do processo
devem ser copiados automaticamente para O Processo de compras, evitando
redigitagao; ()

4. Permitir o cadastramento da licitagao sendo possivel informar minimamente: ©
tipo de licitagdo, o regime licitatorio, o local da retirada do instrumento licitatério, a
comissao de licitagéo, o local onde ocorrera o certame, a data de inicio & fim e o objeto
da licitagao; ()

o Permitir a realizagéo de licitagdes com julgamento por maior desconto sobre
uma tabela ou catalogo de pre¢os, ou sobre os proprios itens do processo licitatorio; ()

6. Permitir a realizagéo de licitagoes com julgamento por menor adicional sobre
tabela; ()
7. Emitir documento de solicitagdo da abertura da licitagdo, com as seguintes

informagdes, no minimo: ()

a. Data de abertura da licitagéo; Horario da abertura;

b. Numero da licitagdo; Modalidade;

C. Membros da comiss&o responsavel pela abertura;

d. Objeto a ser licitado.

8. Possuir cadastro de centro de custos vinculado a 6rgao e unidade
or¢camentaria, permitindo definir permissdes de usuarios por centro de custo; ()

9. Permitir o cadastro de produtos separando por grupo e classe, no minimo; ()

10. Permitir cadastrar fornecedores, gerando o certificado de registro cadastral
(CRC); ()
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11. O cadastro de fornecedores deve ser imlg&l(o: dR«'EnaVﬁ v

contabilidade; ()

12. Permitir cadastrar e acompanhar avaliagoes sobre o desempenho dos
fornecedores, alertando ao usuario sobre fornecedores com performance ruim; ()

13. Permitir o controle de limites de valores de acordo com a modalidade licitatoria,
alertando ao usuario quando este limite podera ser ultrapassado; ()

14.  Permitir o cadastramento de comissdes julgadoras, seus componentes e
funcdes, podendo ser: comissdo especial, permanente, servidores e leiloeiros,
informando as portarias e datas de designagao ou exoneragao e expiracao; ()

18. Possuir no cadastro de produtos informagdes se 0 mesmo &, estocavel, se é de
consumo ou permanente, se combustivel e o tipo do combustivel, se é perecivel, além
de permitir a descri¢ao sucinta e detalhada do material cadastrado; ()

16.  Gerar informagdes sobre a Ultima compra do material selecionado como: data,
quantidade, preco e fornecedor; ()

17.  Permitir consulta ao prego praticado nas licitagoes, por fornecedor ou material;

18. Permitir a geragdo automatica de bloqueios orgamentarios no sistema de
contabilidade a partir de uma requisicao de compra; ()

19. Permitir a geracdo automatica de blogueios orgamentarios na contabilidade
através do processo de compras e/ou licitagao; ()

20. Permitir a geragéo de desbloqueio do saldo remanescente da despesa -na
geracao do ultimo empenho do processo. ()

21. Permitir o controle da execugao contratual, bem como suas liquidagdes sendo
possivel informar a data de sua execugdo e o cronograma de entrega dos itens do
contrato; ()

22 Utilizar registro geral de fornecedores, desde a geragdo do edital de
chamamento até o fornecimento do “Certificado de Registro Cadastral’, controlando o
vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagado por suspensao ou
rescisdo do contrato;

23. Permitir o cadastramento do contrato administrativo, informando minimamente:
o exercicio, o numero do contrato, o setor qué esta firmando o contrato, o tipo do
contrato, objeto, o valor, as datas de assinatura e vencimento, sua publicacéo, e
cronograma de pagamentos; ()

24. Permitir a geréncia dos termos aditivos do contrato, sendo possivel informar as
mudancas sofridas pelo termo, as novas condigbes de prestagdo, as datas de
assinatura e vencimento do termo; ()

25 Permitir registrar os apostilamentos nos contratos possibilitando informar os

itens e 0 novo precgo unitario que sofreu alteracdes prevista em contrato € de acordo
com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93; ()
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26. Permitir configurar o sistema para qué Eé\ewg Etyﬁ v

vencidos, cancelados e a vencer, podendo ser somente alerta ou até mesmo impedir a
emissdo de ordens ou autorizagbes de fornecimento para contratos vencidos e
cancelados; ()

27. Possuir historico das alteragdes do contrato permitindo identificar a forma de
alteracdo, se foi unilateral ou bilateral e o tipo de alteragdo contratual, tais como:
acréscimo, diminuigao, apostilamento, equilibrio econémico financeiro, prorrogagao ou
rescisao; ()

28.  Permitir o registro dos dados da rescisdo do contrato ou aditivo, informando o
motivo da rescisdo, data da rescisdo e da publicagéo, valor da multa e/ou indenizagao.
fundamentagao legal e publicagdo na imprensa oficial; ()

29. O sistema devera possibilitar a contratagdo do segundo classificado no
processo licitatorio, quando o fornecedor vencedor deixar cumprir com as suas
obrigagdes contratuais e a administragao assim decidir; ()

30. Possibilitar o cadastramento do tipo de documentagdo por espécie de
habilitagéo. ()

31. Permitir que o usudrio registre no sistema se as exigéncias documentais para
habilitagao foram atendidas; )

32. Possibilitar a alteracido da data de emissido das autorizagdes ou ordens .de
fornecimento como também alterar outros dados informados inicialmente no processo,
tais como: local e prazo de entrega, forma de pagamento e observagdes; ()

33.  Permitir a integraga@o dos itens a serem licitados com 0O catalogo Unico de bens
e servigos; ()

34.  Permitir o cadastro da pesquisa de pregos, possibilitando gerar uma compra
direta, processo administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo
do item o prego médio ou menor preégo cotado para o item na coleta de precos. ()

35. Controlar as solicitagbes de compra por centro de custo e dotagdo, nao
permitindo que usuarios de outros centros de custo acessem ou cadastrem
solicitagdes néo pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item
possa ser dividida por uma ou mais despesas. ()

36. Permitir a gravagao dos itens da pesquisa de prego em meio magnético para
cotacdo pelos fornecedores e possibilitar a leitura dos pregos cotados para
preenchimento automatico dos pregos dos itens, inclusive podendo disponibilizar o
aplicativo para a formulacdo das propostas de pregos no portal do PARAPREV na
Internet; () '

37. Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a
inclusdo do bem, apds a sua regular liquidagao; ( )

38. Possibilitar o controle das solicitagbes de compra pendentes, liberadas e

reprovadas,
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39. Formalizar o processo por modalidade, dimmgﬁ E V v

40. Gerar o demonstrativo das compras efetuadas no periodo conforme, exig‘ido
pelo artigo 16 da Lei 8.666/93; ()

41. Permitir o controle das quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor,
possibilitando a emissdo de relatorio de forma resumida e detalhada, contendo as
quantidades entregues, 0S valores e o saldo pendente; ()

42 Permitir gerar registro de prego através de um processo licitatério,
possibilitando a realizagdo periodica de pesquisa dos pregos registrados para
verificagao dos pregos que estdo sendo praticados atuaimente pelos fornecedores; ()

43. Permitir montar os itens do processo administrativo, processo licitatorio e coleta
de pregos por lotes; ()

44, Emitir etiquetas e malas diretas para fornecedores; ()

45. Na modalidade pregdo, permitir efetuar lances, controlando a diferenca minima
entre cada lance, visualizando 0 valor minimo aceitavel do proximo lance, e ainda
oferecer opgéo para declinio do participante; ()

46. Permitir a utilizacado do Pregdo para licitagbes em que O vencedor sera aquele
que ofertar o maior lance. Ex;: Concesséo para exploragéo de espago ou local publico;

()

47. Permitir o registro da inabilitagdo de um licitante logo ap6s o encerramento de
cada item ou lote do Pregéo, ou somente ap6s o encerramento de todos os itens/lotes.
Apbés o registro de inabilitacdo de um licitante, devera selecionar o préximo
classificado e assim sucessivamente até encontrar um participante habilitado; ()

48. Permitir controlar o tempo esperado entre um lance e outro durante a fase de
lances do pregdo, por meio de um crondmetro no sistema, quando for necessario; ()

49. Possibilitar a utilizago de critérios de julgamento das propostas em relacao a
microempresa e empresa de pequeno porte, em conformidade com lei complementar
123/2006; ()

50. Possibilitar o cadastramento de critérios e quesitos para julgamento pela
melhor técnica e prego, bem como efetuar o calculo automatico do indice técnico
utilizado, do indice de prego e nota final de cada participante; ()

51. Gerar a ata do pregdo presencial, histérico dos lances e relatorio de
economicidade do pregéo; ()

52. Emitir, no minimo, os seguintes termos € relatorios necessarios e exigidos por
Lei diretamente no sistema: ()

a. Termo de abertura e autorizagéo do processo licitatério;
b. Parecer juridico e contabil;
c. Publicagéo do edital;
d. Atas das sessdes de julgamento do Processo Licitatorio
?
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f. Emissdo de contratos;
g. Notas de autorizagao de fornecimento;

83. Possibilitar a informagéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou
servigos contratados para geragéo dos empenhos com suas respectivas parcelas; ()

54. Permitir configurar assinaturas que serdo exibidas nos relatorios; ()

55.  Gerar os relatérios para divulgagéo das compras na internet, nos termos da lei
9.755/98 e decreto 28/99; ( )

8a. Permitir criar e editar modelos de editais e de contratos a partir de modelos pré-
existentes; ()

57. Gerar todos arquivos para alimentagao do SICOM do TCEMG,; ()

58.  Gerar relatorio completo de inconsisténcias na geragao dos arquivos para o
SICOM, com a indicagé@o detalhada dos campos a serem alterados ou corrigidos.na
fase de pré-validagdo dos arquivos; ()

59. Disponibilizar o contetido na integra das Leis 8.666/93 e 10.520/2002 para
eventuais consultas diretamente no sistema; ()

60.  Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam
assinados digitalmente; ()

61. Possibilidade de buscar automaticamente no site da Receita Federal os dados
cadastrais do fornecedor para a emissdo comprovante de inscricdo e situagao
cadastral; ()

62.  Permitir também utilizar 0s dados existentes no sistema da Receita Federal
para cadastrar novos fornecedores ou atualizar os dados dos fornecedores ja
cadastrados; ()

63. Possuir recurso para pesquisa de opgdes do menu do sistema com filtro por
palavras-chave; ()

64. Possuir recurso de ajuda “on line” com possibilidade de acesso através de tecla
de atalho para orientagao ao usuario na utilizagéo de cada programa do sistema; ()

65. Possuir ferramenta de gerador de relatério para utilizagéo pelo préprio usuario
quando for necessario desenvolver algum relatério especifico diante de suas
necessidades;

66. O sistema devera atender as mudancas implementadas pela Lei Complementar
147/2014 que alterou o artigo 48 da LC 123/2006. ()

67.  Permitir registros de impugnagdes ao edital; ()

68.  Permitir gerar na integra editais e contratos e anexar com envio automatico ao
portal da transparéncia; ()
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69. Permitir cadastrar processos de adesao M&A Eﬁo@b&t@\é v

para atendimento ao SICOM; ()
70. Emitir quadro comparativo com valor médio dos pregos registrados; ()

71.  Permitir gerar solicitagdes de fornecimento com contratos em vigéncia. ()

5. SISTEMA DE CONTROLE PATRIMONIAL

1. Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros
brgaos da Administracdo Publica; ()

2. Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteragao, visualizando
todas as placas utilizadas pelo bem ao longo de um periodo; ()

3. Permitir o controle de transferéncia de bens entre 0S diversos 06rgaos,
responsaveis e contas da entidade assim como cessoes € locagdes, possibilitando a
emissao do relatério de transferéncias de determinado tipo, além do da emissao do
Termo de Transferéncia de Bens; ()

4. Manter o controle do responsavel e da localizagao dos bens patrimoniais;

5. Emitir e registrar termo de guarda e responsabilidade, individual ou coletivo dos
bens; ()

6. Permitir cadastro de convers&o de moedas indexadoras, para que ao cadastrar

bens adquiridos em outras épocas converta automaticamente para o valor atual ao
cadastrar o bem; ()

7. Permitir que o termo de guarda e responsabilidade possa ser parametrizado
pelo préprio usuario, permitindo-lhe selecionar campos a serem impressos bem como
selecionar a disposigao desses campos dentro do corpo do documento; ()

8. Permitir o registro da abertura € do fechamento do inventario, bloqueando a
movimentagao ou destinagao de bens durante a sua realizagéo; () '

9. Permitir o registro pelo responsavel, da conformidade do inventario; ()

10. Permitir a transferéncia pela comissao de inventario de bens localizados, mas
pertencentes a outro setor, durante o inventario; ()

11.  Permitir o controle da destinagéo dos bens patrimoniais em desuso (alienagao,
cessao e baixa); ()

12. Permitir colocar o bem em desuso de modo que ndo seja possivel realizar
movimentagdes com este até que seja estornado; ()

183. Manter controle sobre vencimento dos prazos de garantia do fabricante; ()

14.  Registrar e emitir relatérios das manutencdes preventivas e corretivas dos
bens;
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15. Permitir a reavaliagdo e depreciagao deEAd\ MJiJREm}/e v

por classe;
16.  Manter registro histérico de toda a movimentagao dos itens patrimoniais; @)
17. Permitir transferéncia individual, parcial ou global de itens; )

18. Permitir depreciar um bem em relagdo ao percentual anual de desvalorizagéo,
podendo ser feito sobre 0 valor residual, ou seja, o valor atual do bem, considerando
todas as valorizagdes e depreciagoes efetuadas, ou ainda, sobre o valor original; ()

19. Permitir enviar e-mails para cada responsavel por bens com a lista de bens sob
sua responsabilidade para conferéncia e posterior comunicagdo ao setor -de
Patriménio; ()

20. Possuir rotina para importagéo de varias imagens dos bens, armazenando-0s
no banco de dados; ()

21. Para os bens iméveis, possibilitar o cadastramento de enderego, registro do
imével e informagdes sobre “arrendamento”, quando for este o caso; ()

22. Permitir 0 encerramento mensal de competéncia, nao permitindo movimentos
com data retroatva ao més/ano encerrado, possibilitando o estorno deste
encerramento;

23.  Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e imbveis
e identificar o tipo de bens tangiveis e intangiveis; ()

24.  Permitir registrar a amortizagao de bens intangiveis; ()

25. Permitir depreciar um bem tangivel em relagdo ao percentual anual de
depreciagéo deste, permitindo que 0 processo seja executado informando as selegdes:
por conta, por bem, por centro de custo e por natureza do bem; ()

26. Permitir a contabilizacao automatica dos langamentos patrimoniais exigidos
pelo novo PCASP- Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico, como depreciagdes,

reavaliacdes, exaustoes, amortizagoes € redugao ao valor recuperavel. ()

6. PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas no
portal;
2. Possibilitar o cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes

fora do IP cadastrado; ()
3. Permitir que o usuario configure qual consulta deseja exibir por entidade; ()

“ Permitir atualizar as informagdes automaticamente, com a utilizacdo de
agendas configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario; ()
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5. Permitir exportar em formato CcsVv utilizﬁ&%' izadlng Mm v

série de dados; ()

6. Permitir consulta de informagoes sobre a execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial (Receitas, Despesas, Patriménio, Licitagdes e Gastos com Pessoal) com
filtros de pesquisa para queé O usuario encontre a informagao desejada de forma
simples; ()

7. Gerar relatério com informagdes sobre a receita orgada X arrecadada
mensalmente, demonstrando a quebra por rubrica; ()

8. Demonstrar informagdes sobre a despesa por credor, possibilitando filtro por
credor ou para todos os credores cadastrados e com movimentag&o; ( )

9. Gerar relatorio com informagdes sobre despesas por 6rgao, programa €
projeto/atividade;

10. Gerar informagdes sobre as despesas empenhadas, liquidadas e pagas por
tipo e periodo selecionado; ()

11. Gerar a relacdo de empenhos por ordem cronologica; ()

12.  Gerar informagdes sobre despesas com diarias e passagens, com opgao para
filtro de pesquisa por servidor ou todos; ()

13, Gerar informacdes sobre a despesa com transferéncias financeiras a terceiros;

()

14. Disponibilizar informacgdes sobre gastos diretos por despesa,; ()

18. Informacdes sobre 0s Processos licitatérios, inclusive demonstrando 0s
vencedores e perdedores de cada processo, ()

16. Informagdes sobre 0s processos de compra direta; ()
17. Informagdes sobre os contratos do Instituto; ()
18. Gerar relatério com informagdes sobre a relacdo dos bens patrimoniais; ()

19. Informagdes sobre a remuneracao com pessoal (efetivos, contratados, inativos,
estagio) com filtro de pesquisa. ()

20. Permitir download em PDF do cronograma de acdes da Portaria STN N°
828/2011()

21. Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balancgo
Patrimonial, Variagdes Patrimoniais). ()

22. Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

()
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23. Possibilitar o envio de e-mail para o adﬁM&Es&EﬁM v

geragdo de carga para o sistema. ()

24. Permitir a publicagao automatica dos demonstrativos da Lei 9755/98 — contas
publicas; ( )

25. Permitir a publicagéo automatica dos anexos da Lei de Responsabilidade Fiscal; ()

26.  Permitir que a entidade disponibilize relatérios conforme a sua necessidade de
forma opcional; ()

27. Disponibilizar um canal de acesso a informagao (E-sic) de forma que 0 cidadao
ou pessoa juridica, possam registrar e acompanhar seus pedidos, bem como gerar
relatério estatisticos para acompanhamento ()

6.3. DO PRAZO DE EXECUCAO

6.3.1. O prazo de implantagao do SISTEMA sera de, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da data de emiss&o da ordem de servigo.

7. DA VISTORIA TECNICA

7.1 O licitante podera vistoriar o local onde serdo executados 0s servicos até o dia
28/02/2019, até as 13:30 horas, com O objetivo de inteirar-se das condigdes e grau de
dificuldade existente, mediante prévio agendamento de horario junto ao Instituto.de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas, pelo telefone 37-
3236-3000, de segunda a sexta feira, das 08h as 17h.

7.2 Tendo em vista a faculdade da realizacdo da vistoria, 0s licitantes ndo poderéo
alegar o desconhecimento das condigoes € grau de dificuldade existentes como
justificativa para se eximirem das obrigagdes assumidas em decorréncia deste Pregao.

8. DO PERIODO DA CONTRATAGAO

8.1. O prazo de contratagéo sera de 12 (doze) meses contados a partir da data de
assinatura do contrato podendo ser prorrogado por acordo entre as partes até o limite
estabelecido na Lei de Licitagdes.

9. FORMA DE PAGAMENTO

9.1. Os valores de locagdo mensais serdo pagos tao logo a CONTRATANTE certifique
que a CONTRATADA concluiu a migragao/customizagao e implantagao/treinamento,
sendo observado tal fato em relagao a cada um dos sistemas.

9.2. Os pagamentos seréo feitos ate o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
vencido, de acordo com 0s Servigos efetivamente realizados, mediante apresentagao
da nota fiscal, aceitagéo e atesto do responsavel fiscal ou gestor do contrato.
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9.3. Havendo erro na nota fiscal ou circunsténciamwg EpeVa. v

aquela sera devolvida a CONTRATADA e o pagamento ficard pendente até que a
mesma providencie as medidas sanadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apds a regularizagao da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal,
ndo acrescentando qualquer énus para o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Para de Minas.

10. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 A CONTRATADA obriga-se a:

a) entregar os servigos/produto objeto deste Contrato dentro das condi¢des
estabelecidas no Edital e neste instrumento, respeitando os prazos fixados;

b) adquirir e fornecer todos os materiais necessarios a realizagéo dos trabalhos;
c) prestar os servicos dentro do melhor padrio de qualidade e confiabilidade,

podendo a CONTRATANTE recusa-las caso ndo estejam de acordo com o previsto
neste Contrato, nos ditames editalicios ou na normatizagao aplicavel a matéria;

d) fornecer, sob sua inteira responsabilidade, toda a mao-de-obra necessaria a fiel
e perfeita execugao deste Contrato;

e) executar os trabalhos com a devida cautela, de forma a garantir a seguranca
de informacdes e dados pela CONTRATANTE;
f) instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as orientagdes da

CONTRATANTE, especialmente no que tange aos objetivos a serem alcangados com
os trabalhos que serdo desenvolvidos;

Q) cumprir os prazos previstos neste Contrato e outros que venham a ser fixados
pela CONTRATANTE;

h) dirimir qualquer duvida e prestar esclarecimentos acerca da execucgdo deste
Contrato, durante toda a sua vigéncia e mesmo apos 0 seu término, a pedido da
CONTRATANTE;

i) encaminhar relatérios dos trabalhos toda vez que solicitar o gestor do contrato
ou setor por ele especificado;

)] observar as disposicdes legais que regulam o exercicio de sua atividade, como
empresa legalmente habilitada na prestagao dos servigos objeto deste Contrato;

k) observar, atender, respeitar, cumprir e fazer cumprir a legislagao patria vigente,
especialmente a indicada no preambulo deste Contrato, bem como as clausulas deste,
de modo a favorecer e a buscar a constante melhoria dos servicos e dos resultados
obtidos, preservando a CONTRATANTE de qualquer demanda ou reivindicagao que
seja de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,;

) reparar, corrigir ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os
trabalhos nos quais forem detectados defeitos, vicios ou incorregoes resultantes da
prestagdo dos servicos ou dos métodos empregados, imediatamente ou no prazo
estabelecido pela CONTRATANTE;

m) manter, durante a vigéncia deste Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagao e qualificagdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar a CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragao
que possa comprometer a continuidade desta contratacdo, bem como substituir os
documentos com prazo de validade expirado;

n) coordenar, aparelhar e remunerar sua equipe técnica, de modo que a
consecucéo do objeto contratado se faga de forma satisfatéria, garantindo a qualidade
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técnica dos servigos; P/\ R /\ P R E V v

0) cumprir fielmente a legislagao trabalhista, tributaria, previdenciaria, assistencial
e securitaria, decorrentes das atividades contratadas;

p) executar os servicos contratados dentro do cronograma estabelecido e alocar
recursos para tal fim;

q) indicar, no ato da assinatura do Contrato e sempre que ocorrer alteracao, 1
(um) preposto qualificado para representa-la perante a CONTRATANTE e para
acompanhar e fiscalizar a execugao dos servigos, devendo este preposto responder
por todos os assuntos relativos ao Contrato;

r) disponibilizar em sua equipe, responsavel pelos trabalhos junto a
CONTRATANTE, técnicos devidamente qualificados, sendo que o dimensionamento
desta equipe devera ser compativel com o trabalho de implantagéo a ser executado;

s) dar tratamento reservado aos dados e informagdes obtidos durante a execugao
dos trabalhos.
t) A CONTRATADA, apés o encerramento do contrato mediante solicitagdo da

CONTRATANTE, podera fornecer os dados processados durante o periodo de
vigéncia do referido contrato em formato TXT.
u) Implantar sistema, no maximo, de 30 (trinta) dias, contados da data de emissao

da ordem de servigo.

11. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1 A CONTRATANTE obriga-se a:

a) fiscalizar a execugd@o deste Contrato, o que ndo fard cessar ou diminuir a
responsabilidade da CONTRATADA pelo perfeito cumprimento das obrigacées
estipuladas, nem por quaisquer danos, inclusive quanto a terceiros, ou por
irregularidades constatadas;

b) assegurar, respeitadas suas normas internas, o acesso do pessoal da
CONTRATADA aos locais de trabalho;

c) comunicar 2 CONTRATADA qualquer irregularidade encontrada na prestagao dos
servigos, fixando-lhe, quando néo pactuado neste Contrato, prazo para corrigi-la;

d) decidir acerca das questdes que se apresentarem durante a vigéncia deste
Contrato;

e) disponibilizar as informagdes e dados necessarios a execucgao dos trabalhos pela
CONTRATADA;

f) alocar pessoal qualificado para participagdo nas reunides e acompanhamento dos
trabalhos;

g) arcar com as despesas de publicagdo do extrato deste Contrato e dos termos
aditivos que venham a ser firmados;

h) disponibilizar, para a execugéo dos servigos, ambiente apropriado (mesa, cadeira,
etc.);

i) disponibilizar microcomputador com acesso a internet e rede interna que atenda aos
requisitos de acesso ao sistema a ser fornecido;
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j) alocar equipe com pelo menos 1 (um) serﬁ&&&!ﬁdﬁlﬁwxo v

prestar apoio ao trabalho da equipe da CONTRATADA.

k) fazer as copias de seguranca dos dados, conforme orientagdo da CONTRATADA,
manter estas copias em midias em boas condigdes de uso e de seguranca.

12.DA FISCALIZAGAO

12.1 A fiscalizagdo do contrato referente ao servigo acima mencionado sera exercida
pela Diretoria Administrativa Financeira, na pessoa do servidor Rodrigo Ribeiro.

13. DA GESTAO

13.1 A gestao do contrato referente ao servico acima mencionado sera
exercida pela Diretoria Administrativa Financeira, na pessoa da Diretora
Administrativa Financeira Roséngela Maria de Souza.

14.DAS SANGOES

14.1 — Resguardados os procedimentos legais pertinentes, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas -
PARAPREYV aplicara penalidade (s) ao licitante vencedor conforme a seguir:
14.1.1 - multa, nas seguintes hipoteses e percentuais: :
a) se convocado, dentro do prazo maximo de 10 (dez) dias, deixar de
assinar o instrumento contratual ou receber a nota de empenho, multa
compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
valor total estimado do contrato;

b) se deixar de entregar documentagéo, se apresentar documentagao falsa
ou diversa da exigida no edital e na Legislagdo pertinente, ou se nao
mantiver sua proposta sem justificativa aceita pela PARAPREV, multa
compensatoria no percentual de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
valor total estimado do contrato;

c) se retardar a execugéo contratual, total ou parcialmente, multa de mora
no percentual correspondente a 0,5% (meio por cento), por dia de atraso,
calculada sobre o valor total estimado do contrato até o limite de 02 (dois)
dias uteis;

d) se deixar de executar ou retardar a execugao contratual, total ou
parcialmente, além do prazo de 02 (dois) dias Uteis, multa compensatoria no
percentual de 20% (vinte por cento) calculada sobre o valor total estimado
do contrato ou sobre o valor correspondente a obrigacdo que resta ser
cumprida, conforme o caso;

e) se cometer falhas ou fraudes durante a execugdo do objeto, multa
compensatéria no percentual de 20% (vinte por cento) calculada sobre o
valor total estimado do contrato.

14.1.2 - na hipétese de comportamento inidéneo ou de cometimento de
fraude fiscal, suspenséo temporaria de participar de licitagéo e de contratar
com a Administragéo Publica, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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14.1.3 — na hipotese de comportamenE &Bﬁalﬁr Etovde v

fraude fiscal, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigéo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a autoridade que
aplicar a penalidade, pelo prazo de até 02 (dois) anos,

14.1.4 - adverténcia por escrito, na hipétese de pratica de atos de menor
complexidade e que n&o resulte prejuizo para a Administragao Publica
Municipal.

14.2 - A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui a
possibilidade da aplicagéo de outras, previstas na Lei n° 8.666/93, inclusive
a responsabilizagdo do licitante vencedor por eventuais perdas e danos
causados a Administragao Publica Municipal.

143 - A multa aplicada devera ser recolhida aos cofres publicos do
Municipio de Pard de Minas, junto a Secretaria Municipal de Gestao
Fazendaria via Tesouraria Municipal, no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data do recebimento da notificagao enviada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Para de Minas.

14.4 — O valor da multa podera ser descontado na nota fiscal ou crédito
existente no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Para de Minas - PARAPREV em favor do licitante vencedor, sendo que,
caso o valor da multa seja superior ao crédito existente, a diferenca sera
cobrada na forma da lei.

14.5 — As multas e outras sangdes aplicadas s6 poderao ser relevadas
motivadamente e por conveniéncia administrativa, mediante ato do llmo. Sr.
Diretor Presidente do Instituto.

14.6 — As sangbes aqui previstas sdo independentes entre si podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

14.7 — Em qualquer hipétese de aplicagéo de sangoes sera assegurado ao
licitante vencedor o contraditério e a ampla defesa.

Para de Minas, 1° de fevereiro de 2019.

Marcos n&o“ n|!o ﬁuarte

Diretor Presidente do PARAPREV
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